
⾃分の説明や気持ちの伝え⽅が難しかった

⾯接官の表情や雰囲気がわかりづらかった

インターネット回線の影響で話が伝わりにくい・聞き取りづらいことがあった

⾃宅のレイアウト等の環境準備が⼤変だった

同居⼈がいるため⾯接に集中しづらかった

オンライン⾯接のツールの使い⽅に⼾惑った

会社へ訪問できないため、内定先の会社の雰囲気がわからなかった

特になし

その他:

内定者サイトアンケート回答のお願い
平素は内定者サイトをご利⽤いただきありがとうございます。
今後のサービス向上に活⽤する⽬的で内定者のみなさまにアンケートをお願いしておりま
す。
忌憚のないご意⾒をお聞かせください。

■設問数︓8設問
■所要時間︓約8分

本アンケートは、匿名での回答となります。
次年度以降の内定者の皆さまのためにも、ご協⼒の程どうぞよろしくお願い致します。
------------------------------------------------
運営元会社︓株式会社プロシーズ
TEL︓03-6400-0507
Mail︓info@naiteisha.jp

Google にログインすると作業内容を保存できます。詳細

* 必須の質問です

Q1．あなたの就職活動において、オンライン⾯接時にはどのような点が困りま
したか︖

*

mailto:info@naiteisha.jp
https://accounts.google.com/Login?continue=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLScdVBbG5S98a1m0al3POuducsgB1We47NnCTZ-m3UysvBClHg%2Fviewform%3Ffbzx%3D-6579984964282996259


かなり満⾜している

まあ満⾜している

どちらともいえない

あまり満⾜していない

全く満⾜していない

かなり想像できる

まあ想像できる

どちらともいえない

あまり想像できない

全く想像できない

Q2．あなたの就職活動について、どれくらい満⾜していますか︖ *

Q3．3年後の⾃分の活躍している姿を想像できますか︖ *



Q4．あなたが⼊社を決める理由としてあてはまるものをお選びください。 *

かなりあては
まる

まああてはま
る

どちらともい
えない

あまりあては
まらない

全くあてはま
らない

社⾵や企業理
念

事業内容

給与

福利厚⽣

社⻑の⼈柄

社員の⼈柄

周囲からの評
判

事業の将来性

勤務地

社⾵や企業理
念

事業内容

給与

福利厚⽣

社⻑の⼈柄

社員の⼈柄

周囲からの評
判

事業の将来性

勤務地



Q5．あなたが社会で働く上で⼤切にしたいことについてあてはまるものを選ん
でください。

*

かなりあては
まる

まああてはま
る

どちらともい
えない

あまりあては
まらない

全くあてはま
らない

安定した⽣活
を送りたい

より⾼収⼊を
得たい

⾃分のスキル
を磨きたい

⼈として⾃分
⾃⾝を成⻑さ
せたい

知的好奇⼼を
満たしたい

⾃分の夢を実
現したい

⼈の役に⽴ち
たい

世の中をより
良くしたい

周囲から認め
られたい

社会との繋が
りを広げたい

安定した⽣活
を送りたい

より⾼収⼊を
得たい

⾃分のスキル
を磨きたい

⼈として⾃分
⾃⾝を成⻑さ
せたい

知的好奇⼼を
満たしたい

⾃分の夢を実
現したい

⼈の役に⽴ち
たい

世の中をより
良くしたい

周囲から認め
られたい

社会との繋が
りを広げたい



Q6．内定企業があなたを評価した点はどういった点だと考えていますか *

かなりあては
まる

まああてはま
る

どちらともい
えない

あまりあては
まらない

全くあてはま
らない

⼈柄の良さ

コミュニケー
ション能⼒

成⻑意欲

主体性

チャレンジ精
神

粘り強さ

協調性

誠実性

学習能⼒

学校で学んだ
専⾨分野

論理的思考⼒

問題解決⼒

創造⼒

⼈柄の良さ

コミュニケー
ション能⼒

成⻑意欲

主体性

チャレンジ精
神

粘り強さ

協調性

誠実性

学習能⼒

学校で学んだ
専⾨分野

論理的思考⼒

問題解決⼒

創造⼒



研修機会の増加

社員との交流

内定者同⼠の交流

会社情報の発信

インターンの実施（業務の経験）

その他:

Q7．今後、実際に働き始めるまでに企業に求めることは何ですか︖ *



Q8 ．あなたは、⼤学在籍時代に、以下の知識や能⼒を⾝につける努⼒をどの程
度しましたか。

*

とても努⼒
した

やや努⼒し
た

どちらとも
いえない

あまり努⼒
していない

ほとんど努
⼒していな
い

⾝につける
機会がなか
った

⼀般的な教
養

専⾨分野の
知識

物事に進ん
で取り組む
こと

他⼈に働き
かけ巻き込
むこと

⽬的を設定
し確実に⾏
動すること

現状を分析
し⽬的や課
題を明らか
にすること

課題の解決
に向けたプ
ロセスを明
らかにし準
備すること

新しいもの
や解決策を
⽣み出すこ
と

⾃分の意⾒
を分かりや
すく伝える
こと

相⼿の意⾒
を丁寧に聴
くこと

意⾒や⽴場
の違いを理
解すること

⾃分の周囲
の⼈々や物
事との関係

⼀般的な教
養

専⾨分野の
知識

物事に進ん
で取り組む
こと

他⼈に働き
かけ巻き込
むこと

⽬的を設定
し確実に⾏
動すること

現状を分析
し⽬的や課
題を明らか
にすること

課題の解決
に向けたプ
ロセスを明
らかにし準
備すること

新しいもの
や解決策を
⽣み出すこ
と

⾃分の意⾒
を分かりや
すく伝える
こと

相⼿の意⾒
を丁寧に聴
くこと

意⾒や⽴場
の違いを理
解すること

⾃分の周囲
の⼈々や物
事との関係
性を理解す



Google フォームでパスワードを送信しないでください。

このフォームは 株式会社プロシーズ 内部で作成されました。 不正⾏為の報告

性を理解す
ること

社会のルー
ルや⼈との
約束を守る
こと

ストレスの
原因を⾒つ
けて取り除
いたり、緩
和したりす
ること

学習習慣や
学ぶ姿勢を
⾝につける
こと

ＩＴ（パソ
コンやソフ
トウェア）
の知識や操
作⽅法

語学⼒（英
語）

ること

社会のルー
ルや⼈との
約束を守る
こと

ストレスの
原因を⾒つ
けて取り除
いたり、緩
和したりす
ること

学習習慣や
学ぶ姿勢を
⾝につける
こと

ＩＴ（パソ
コンやソフ
トウェア）
の知識や操
作⽅法

語学⼒（英
語）

※以下は管理⽤です。この値は変更しないでください。

回答を⼊⼒

送信 フォームをクリア

 フォーム

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdVBbG5S98a1m0al3POuducsgB1We47NnCTZ-m3UysvBClHg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdVBbG5S98a1m0al3POuducsgB1We47NnCTZ-m3UysvBClHg/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

